
За проведення воркшопу для кадрового резерву 

Національного банку України на тему «Мій успішний 2021 

рік. Цілепокладання. Аналіз, планування та досягнення 

цілей».

На воркшопі учасники проаналізували цілі 2020 року, 

визначили вплив зовнішніх та внутрішніх факторів на їх 

досягнення, розглянули формулу результативного 

цілепокладання, 4 стратегії досягнення цілей та 

пропрацювали методи самомотивації та мотивації команд.

Тема і контент воркшопу викликали зацікавленість та 

активність учасників, а високий рівень професіоналізму 

Наталії та уміння замотивувати дозволи учасникам 

ефективно проаналізувати їхні цілі та плани.

Щиро дякуємо Вам за натхнення та продуктивну роботу!

Наталії Романенко


